Time- og overtidsliste for Landbrukstjenester Nord-@sterdal SA (v1.11.2025 - Norsk)

Oppdragsgiver: Maned:
Arbeidstaker:
Arbeidet gjelder (sett kryss): Ferie/fritid: Sykdom: Annet:
Fra kl.: TilkL.: Pause: Deltdag:| Helg: Sum Herav Herav
Dato: . . . . . . Km.: . . .
Time: Min.: | Time:  Min.: | Time: Min.: (kryss) | (kryss) timer: | 50% overtid: | 100% overtid:
BESKIJED:

Totalt kilometer/timer:

Dato/oppdragsgivers signatur:

Dato/arbeidstakers signatur:




Veiledning til time- og overtidsliste for Landbrukstjenester Nord-@sterdal SA (v1.11.2025- Norsk)

Utfylling og innsending av timelister - FRIST SNAREST - SENESTE DEN 1. | HVER MANED:

DELT DAG: Kryss av for delt dag, og du skriver antall timer etc. pa 2 linjer med samme dato.
KJBRING/KM.: Har du delt dag, sa skal du fgre pa antall kilometer tur/retur arbeidsted/hjem x 1.
Den ferdig utfylte timelisten skal signeres av bade arbeidstaker og oppdragsgiver,
og scannes og sendes pa e-post til tho@n-Llt.no.

Alternativt ta bilde av den etter signering, og send pa e-post til tno@n-lt.no.

VIKTIG: Fra avlgnningsmaned november er det ikke mulig & sende timelister pa SMS.
TIMELISTER PA SMS BLIR IKKE AVL@NNET.

Vi oppfordrer vare arbeidstakere til 4 fgre timelister pa WEBTEMP, som bekreftes av oppdragsgiver pa E-post.

Overtid:

Arbeid utover alminnelig arbeidstid pa 9 timer per dag eller 37,5 timer per uke, regnes som overtid
og skal betales med overtidstillegg. Jobber arbeidstakeren minst hver tredje sendag, skal den alminnelige
arbeidstiden vaere 35,5 timer pr. uke, og overtid pélgper ved arbeid utover 35,5 timer pr. uke.

Alle timelister med overtid, vil automatisk bli avlennet med overtidsgrunnlaget pa enten 50 %

eller 100 % av ordinaer timesats, alt etter nar overtidstimene arbeides pa dggnet og i uken .

50% overtid:

For arbeid utover den fastsatte ordinaere arbeidstid over, betales lann

med 50 % tillegg for timer fra ordinaer arbeidstids slutt, til kl. 21.00. Deretter 100 % frem til kl. 06.00.

100% overtid:

Tilsagt overtid pa lerdager og dager for helligdager etter den ordinaere
arbeidstidens slutt og sgn- og helligdager hvor arbeidstaker skulle hatt fri, betales med 100 % tillegg.

Nér en arbeidstaker som har sluttet sitt arbeid, mater fram til overtidsarbeid, skal det betales for minst en time overtid.

Tillatt antall timer overtid pr. uke/maned/ar:

Det skal ikke jobbes flere timer overtid pr. dag, uke og i lapet av 52 uker enn det som er lovlig.
Lovens utgangspunkt er 13 timer samlet arbeidstid - alminnelig arbeidstid + overtid - pr. dag er maks,
10 timer overtid i lapet av syv dager er maks, 25 timer overtid i fire sammenhengende uker er maks,

0g 200 timer overtid innenfor en periode pa 52 uker er maks.

Unntak kan avtales med tillitsvalgte i tariffbundet bedrift, eller etter tillatelse fra Arbeidstilsynet.




